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ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 
Πλυμάκης Ιωσήφ 

(1) ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών  

ΤΜΗΜΑ Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων  

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  Προπτυχιακό  

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Χ2100Ε ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ Ε 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Δημόσια Διοίκηση και Διοικητική Μεταρρύθμιση στην 
Ελλάδα 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε 

διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές 
Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για 

το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες 
διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Διαλέξεις 3 1,6 

Ομαδική Εργασία  1,1 

Τελικές εξετάσεις  2,3 

Σύνολο Μαθήματος   

Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι 
διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται 
αναλυτικά στο (δ). 

 5 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  
γενικού υποβάθρου,  

ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης  
γενικών γνώσεων, ανάπτυξης 

δεξιοτήτων 

Γενικού Υπόβαθρου  

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 
 

Δεν υπάρχουν προαπαιτούμενα μαθήματα  

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

Ελληνική Γλώσσα 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

Ναι 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

https://eclass.uop.gr/courses/PEDIS222/ 

(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 
Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες 
και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση 
του μαθήματος. 
Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  

 Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών 
σύμφωνα με το Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

 Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου 
Μάθησης και το Παράρτημα Β 

 Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

 Έχουν αποδεδειγμένη γνώση και κατανόηση θεμάτων σε κάποιο γνωστικό πεδίο, η οποία 
βασίζεται στη γενική δευτεροβάθμια εκπαίδευσή τους και, ενώ υποστηρίζεται από 
επιστημονικά εγχειρίδια προχωρημένου επιπέδου, περιλαμβάνει και απόψεις που 
προκύπτουν από σύγχρονες εξελίξεις στην αιχμή του γνωστικού τους πεδίου. 

 Είναι σε θέση να χρησιμοποιούν τη γνώση και την κατανόηση που απέκτησαν με τρόπο που 
δείχνει επαγγελματική προσέγγιση της εργασίας ή του επαγγέλματός τους και διαθέτουν 
ικανότητες που κατά κανόνα αποδεικνύονται με την ανάπτυξη και υποστήριξη 
επιχειρημάτων και την επίλυση προβλημάτων στο πλαίσιο του γνωστικού τους πεδίου. 

 Έχουν την ικανότητα να συγκεντρώνουν και να ερμηνεύουν συναφή στοιχεία (κατά κανόνα 
εντός του γνωστικού τους πεδίου) για να διαμορφώνουν κρίσεις που περιλαμβάνουν 
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προβληματισμό σε συναφή κοινωνικά, επιστημονικά ή ηθικά ζητήματα. 

 Είναι σε θέση να κοινοποιούν πληροφορίες, ιδέες, προβλήματα και λύσεις τόσο σε 
ειδικευμένο όσο και σε μη-εξειδικευμένο κοινό. 

 Έχουν αναπτύξει εκείνες τις δεξιότητες απόκτησης γνώσεων, που τους χρειάζονται για να 
συνεχίσουν σε περαιτέρω σπουδές με μεγάλο βαθμό αυτονομίας. 

 Έχουν τη γνώση του ευρύτερου περιβάλλοντος οργάνωσης και λειτουργίας της δημόσιας 
διοίκησης σε διεθνές και εθνικό επίπεδο  

 Γνωρίζουν εις βάθος τα υποδείγματα οργάνωσης της δημόσιας διοίκησης στην Ελλάδα 

 Έχουν τη γνώση για την οργάνωση και λειτουργία της κεντρικής διοίκησης του κράτους  

 Έχουν μία διεπιστημονική γνώση για την οργάνωση και λειτουργία και τις προκλήσεις 
μεταρρύθμισης της δημόσιας διοίκησης στην Ελλάδα 

 Αναπτύσσουν δεξιότητες για την ανάλυση και αξιολόγηση των σύγχρονων μοντέλων 
οργάνωσης και λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης 

 Κατέχουν δεξιότητες ανάλυσης, αξιολόγησης και επίλυσης των προβλημάτων στη 
λειτουργία της δημόσιας διοίκησης και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους 

 Διαθέτουν τις απαιτούμενες δεξιότητες για τον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 
σύγχρονων εργαλείων οργάνωσης και λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης 

 Έχουν την ικανότητα σχεδιασμού, εφαρμογής και παρακολούθησης παρεμβάσεων και 
προγραμμάτων στην δημόσια διοίκηση 

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές 
αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές 
αποσκοπεί το μάθημα;. 
Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων 
και πληροφοριών, με τη χρήση και των 
απαραίτητων τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην 
πολυπολιτισμικότητα  
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής 
υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και 
επαγωγικής σκέψης 
…… 
Άλλες… 
……. 

 Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των 
απαραίτητων τεχνολογιών  

 Λήψη αποφάσεων  
 Αυτόνομη εργασία  
 Ομαδική εργασία  
 Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
 Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
 Παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 
  Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

 

 

(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
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Σύντομη Περιγραφή Μαθήματος 
 
Σκοπό του μαθήματος αποτελεί η αναλυτική παρουσίαση και η συγκριτική αξιολόγηση της ιστορική 
εξέλιξης και της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης στην Ελλάδα. Έχοντας ως αφετηρία την 
ιστορική εξέλιξη και συγκρότηση του εθνικού διοικητικού μηχανισμού, στον πλαίσιο του μαθήματος 
αναλύεται το ευρύτερο περιβάλλον οργάνωσης και  λειτουργίας της  δημόσιας διοίκησης στην 
Ελλάδα, οι ιδιαίτεροι παράγοντες που συνετέλεσαν στη διαμόρφωση του, καθώς και η κατανομή 
των αρμοδιοτήτων και η παροχή των υπηρεσιών μεταξύ των φορέων της δημόσιας διοίκησης. 
Ειδικότερα, παρουσιάζεται η οργάνωση της δημόσιας διοίκησης σε κεντρικό και περιφερειακό 
επίπεδο, η κατανομή και η άσκηση των αρμοδιοτήτων από τους εμπλεκόμενους φορείς, καθώς και 
οι ιδιαίτερες ανάγκες και προκλήσεις για την μεταρρύθμιση του εθνικού διοικητικού συστήματος. 
 
Στο πλαίσιο αυτό, απώτερο σκοπό του μαθήματος αποτελεί οι φοιτητές να αναπτύξουν τις 
απαιτούμενες δεξιότητες για να είναι σε θέση : α) να κατανοήσουν βασικές έννοιες και αρχές 
οργάνωσης και λειτουργίας της Ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης, β) να αναγνωρίζουν το ιστορικό 
πλαίσιο συγκρότησης και εξέλιξης των διοικητικών θεσμών στην Ελλάδα γ) να αναλύουν την 
οργάνωση και λειτουργία της ελληνικής δημόσιας διοίκησης, δ) να κατανοούν του ιδεοτυπικούς 
παράγοντες διαμόρφωσης των νορμών λειτουργίας των θεσμών και φορέων της Ελληνικής 
δημόσιας διοίκησης, ε) να γνωρίζουν και αναλύουν την κατανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ των 
φορέων της Ελληνικής δημόσιας διοίκησης, στ) να κατανοούν του παράγοντες ανάσχεσης και 
προώθησης των διοικητικών μεταρρυθμίσεων στην Ελλάδα 
 
Το μάθημα διαρθρώνεται γύρω 13 επιμέρους ενότητες (μαθήματα). 
 

Τίτλος ενότητας (μαθήματος) Βιβλιογραφία Σύνδεσμος 
παρουσίασης 

1. Η δημόσια διοίκηση 
στην Ελλάδα: Ιστορική 
συγκρότηση και εξέλιξη  

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 
(2012), Δημόσια Διοίκηση, Εκδόσεις 
Α.Ν. Σάκκουλα 

 Ανδρονόπουλος Β -Μαθιουδάκης Μ 
(1988): “Νεοελληνική διοικητική 
ιστορία”, Ανδρονόπουλος-
Μαθιουδάκης, Διοικητική 
Μεταρρύθμιση, Αθήνα 

 Μακρυδημήτρης, Α. & Μιχαλόπουλος, 
Ν. (2000) (Επιμ.). Εκθέσεις 
Εμπειρογνωμόνων για τη Δημόσια 
Διοίκηση: 1950-1998. Αθήνα: 
Παπαζήσης. 

 

2. Η Ελληνική δημόσια 
διοίκηση: εθνικό 
περιβάλλον 
λειτουργίας και 
ιδεοτυπικά 
χαρακτηριστικά 

 Σπηλιωτόπουλος, Ε. και 
Μακρυδημήτρης, Α. (επιμ.), Η Δημόσια 
Διοίκηση στην Ελλάδα. Ελληνικό 
Ινστιτούτο Διοικητικών Επιστημών, σσ.  
Αθήνα: Αντ. Ν. Σάκκουλας 

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 
(2012), Δημόσια Διοίκηση, Εκδόσεις 
Α.Ν. Σάκκουλα 

 Καρκατσούλης, Π. (2004) Το κράτος σε 
μετάβαση: Από τη διοικητική 
μεταρρύθμιση και το νέο δημόσιο 
μάνατζμεντ στη διακυβέρνηση. Αθήνα: 
Εκδόσεις Σιδέρης 

 Καρκατσούλης Π, (2014), Διοικητική 
παθολογία και διοικητική 
μεταρρύθμιση, στο Ανταγωνιστικότητα 
για ανάπτυξη: προτάσεις πολιτικής, 
Αθήνα: Ελληνική Ένωση Τραπεζών 

 Μακρυδημήτρης, Α. & Μιχαλόπουλος, 
Ν. (2000) (Επιμ.). Εκθέσεις 
Εμπειρογνωμόνων για τη Δημόσια 
Διοίκηση: 1950-1998. Αθήνα: 
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Παπαζήσης. 
 Πλυμάκης Σ, (2018), Δημόσια Πολιτική 

και Μεταρρύθμιση στην Ελλάδα, 

Εκδόσεις Ι.Σιδέρης 

3. Η οργάνωση και η δομή 
της δημόσιας 
διοίκησης στην Ελλάδα: 
Η κυβέρνηση και  τα 
Υπουργεία   

 Νταλάκου Β & Σωτηρόπουλος Δ, 
(επιμ), το σύγχρονο διοικητικό 
σύστημα στην Ελλάδα, εκδόσεις ΕΑΠ 

 Σπηλιωτόπουλος, Ε. και 
Μακρυδημήτρης, Α. (επιμ.), Η Δημόσια 
Διοίκηση στην Ελλάδα. Ελληνικό 
Ινστιτούτο Διοικητικών Επιστημών, σσ.  
Αθήνα: Αντ. Ν. Σάκκουλας. 

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 
(2012), Δημόσια Διοίκηση, Εκδόσεις 
Α.Ν. Σάκκουλα 

 Χρυσανθάκης, Χ., Σπανού, Κ., 
Ντουχάνης, Χ., Κτιστάκη, Σ. (επιμ.), 
(2011) Η Πρόσφατη Διοικητική 
Μεταρρύθμιση, Αντ. Ν. Σάκκουλας. 

 

4. Ο ευρύτερος δημόσιος 
τομέας στην Ελλάδα: 
λειτουργία και σχέσεις 
εξουσίας  

 Παπούλιας Δ, (2019), Πως 
συντελούνται οι μεταρρυθμίσεις, 
Εκδόσεις Αλεξάνδρεια  

 Ραπανος Β , (2009), Μέγεθος και εύρος 
δραστηριοτήτων δημοσίου τομέα, 
ΙΟΒΕ 

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 

(2012), Δημόσια Διοίκηση, Εκδόσεις 

Α.Ν. Σάκκουλα 

 Νταλάκου Β & Σωτηρόπουλος Δ, 

(επιμ), το σύγχρονο διοικητικό 

σύστημα στην Ελλάδα, εκδόσεις ΕΑΠ 

 

5. Οργάνωση και 
λειτουργία των 
αποκεντρωμένων 
διοικητικών θεσμών 
στην Ελλάδα 

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 

(2012), Δημόσια Διοίκηση, Εκδόσεις 

Α.Ν. Σάκκουλα 

 Χρυσανθάκης, Χ., Σπανού, Κ., 

Ντουχάνης, Χ., Κτιστάκη, Σ. (επιμ.), 

(2011) Η Πρόσφατη Διοικητική 

Μεταρρύθμιση, Αντ. Ν. Σάκκουλας. 

 Μπέσιλα-Βήκα Δ. (2010), Τοπική 

Αυτοδιοίκηση. Θεσμικό πλαίσιο και 

Ευρωπαϊκή διάσταση, Αθήνα: 

Σάκκουλας 

 

6. Η στελέχωση της 
δημόσιας διοίκησης 

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 
(2012), Δημόσια Διοίκηση, Εκδόσεις 
Α.Ν. Σάκκουλα 

 Μακρυδημήτρης, Α. (1999), Διοίκηση 
και Κοινωνία - Η Δημόσια Διοίκηση 
στην Ελλάδα. Αθήνα: Θεμέλιο. 

 Χρυσανθάκης, Χ., Σπανού, Κ., 
Ντουχάνης, Χ., Κτιστάκη, Σ. (επιμ.), 
(2011) Η Πρόσφατη Διοικητική 
Μεταρρύθμιση, Αντ. Ν. Σάκκουλας. 

 

7. Προγραμματισμός & 8. Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ,  
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συντονισμός στην 
Ελληνική δημόσια 
διοίκηση: ελλείμματα 
και περιορισμοί  

(2012), Δημόσια Διοίκηση, 
Εκδόσεις Α.Ν. Σάκκουλα 

9. Πλυμάκης Σ, (2018), Δημόσια 

Πολιτική και Μεταρρύθμιση στην 

Ελλάδα, Εκδόσεις Ι.Σιδέρης 

8. Κανονιστική μεταρρύθμιση 
και γραφειοκρατία στη δημόσια 
διοίκηση στην Ελλάδα  

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 

(2012), Δημόσια Διοίκηση, 

Εκδόσεις Α.Ν. Σάκκουλα 

 Νταλάκου Β & Σωτηρόπουλος Δ, 

(επιμ), το σύγχρονο διοικητικό 

σύστημα στην Ελλάδα, εκδόσεις 

ΕΑΠ 

 

 
Πρόοδος μαθήματος  

9. Διαφάνεια και 
λογοδοσία στην 
Δημόσια διοίκηση  

 Η πρόοδος του μαθήματος θα έχει 

διάρκεια 30 λεπτά  

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 

(2012), Δημόσια Διοίκηση, 

Εκδόσεις Α.Ν. Σάκκουλα 

 Μακρυδημήτρης, Α. (1999), 
Διοίκηση και Κοινωνία - Η 
Δημόσια Διοίκηση στην Ελλάδα. 
Αθήνα: Θεμέλιο. 

 Νταλάκου Β & Σωτηρόπουλος Δ, 
(επιμ), το σύγχρονο διοικητικό 
σύστημα στην Ελλάδα, εκδόσεις 
ΕΑΠ 

 

10. Εποπτεία και έλεγχος 
της δημόσιας 
διοίκησης  

 Μακρυδημήτρης Α & Πραβίτα Μ, 
(2012), Δημόσια Διοίκηση, Εκδόσεις 
Α.Ν. Σάκκουλα 

 Πλυμάκης Σ, (2018), Δημόσια Πολιτική 
και Μεταρρύθμιση στην Ελλάδα, 
Εκδόσεις Ι.Σιδέρης 

 Νταλάκου Β & Σωτηρόπουλος Δ, 
(επιμ), το σύγχρονο διοικητικό 
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